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Equipos Directivos de Alto
Desempeno (EDDAD)

Los equipos de alto desempeno pueden
generar un aumento de la productividad
de hasta un #25% y colaboran en reducir
la rotacion de talento clave hasta en un
-21%.

Un equipo de alto desempefio es un
conjunto pequeffo de personas con
habilidades complementarias, que estdan
comprometidos a un propésito comun,
que han traducido sus metas de
desempefio de forma especifica, con
normas de funcionamiento compartidas
y responsables (como individuos y como
grupo) y enfocados a resultados.

éQuieres que tu equipo se convierta en
uno de alto desempeno?

Objetivo del curso
EDDAD

El objetivo del curso Equipos Directivos de Alto
Desemperio (EDDAD) es proporcionar a los
lideres y miembros de un equipo directivo los
conocimientos y herramientas necesarios
para disefar y desplegar equipos de alto
desempefio que contribuyan de manera mas
eficiente a los objetivos de la organizacion.



Dirigido o

Lideres con cargo de responsabilidad y
toma de decisiones: Directores, Gerentes y
Jefes de empresas familiares y PYMES.

Que sienten que:

e No todos los esfuerzos estan alineados
a los mismos objetivos.

e No hay colaboracion ideal dentro vy
entre equipos de trabajo de la empresa.

e Se pierde tiempo en reuniones.

Metodologia

El curso Equipos Directivos de Alto Desempefio (EDDAD) comprende
una metodologia practica que busca, continuamente la
implementacién de los aprendizajes (insights) en los participantes.

Las clases serdn 100% virtuales sincronas donde se busca la
participacion activa de los alumnos.



m Equipos de Alto
Desempeno

Disefio del equipo
e Caracteristicas de un EDDAD.
e Porqué es indispensable los EDDAD en mi empresa.
e Autoevaluacién del equipo.
e Estructura (conformacién) necesaria.
e Habilidades complementarias para la sinergia.

Compromisos fundacionales
e Misidbn compartida.
e Propdsito y valores.
¢ Objetivos y metas comunes.
e Roles y responsabilidades.
e Sistema de reuniones.

Liderazgo del equipo
e Comunicacioén efectiva.
¢ Rol y generacion de la confianza.
e Gestidn de conflictos en el equipo.




cQué te llevaras?

SITUACION:

n Un diagnéstico completo de las
Fortalezas y Debilidades de tu equipo
para ser un EDDAD.

HERRAMIENTAS PRACTICAS:
Caja de herramientas prdcticas para
mejorar el desempeno de tu equipo y
transformarlo en un EDDAD.

PLAN DE ACCION:

E Plan concreto personalizado vy
aplicable a tu situaciébn y a las

posibilidades de tu organizacion.

Beneficio exclusivo al
seguir el curso EDDAD:

Obtendrés una Hoja de Ruta practica
para implementar tu Equipo Directivo
de Alto Desempefio mediante una
sesion personalizada de 1 hora con el
equipo de direccion del curso.

De esta manera el participante podré
gozar de una consultoria con
integrantes del equipo de expertos del
programa que lo podrdn ayudar en su
proyecto/negocio.




Profesores del curso
EDDAD

Alvaro Cristianni (Uruguay)

Doctor en Psicologia de Recursos Humanos.
Consultor de empresas con amplia
experiencia en gestion del capital humano,
disefo y desarrollo de sistemas de RRHH y
alineacién estratégica de personas. Profesor
en reconocidas Escuelas de Negocios en
LATAM. Amplia experiencia en proyectos de
eficacia en gestibn humana.

Maria Carolina Cayén (Uruguay)

Gerente de produccién, Category Manager y
Gestora de Proyectos. Facilitadora de
Aprendizaje Experiencial y dindmicas de
motivacion, liderazgo, inteligencia emocional
y feedack constructivo en equipos de alto
desemperio (EAR).

Luis Silva Domingo (Uruguay)

CEO de XTERNUM. Doctor en Direccidn de
Empresas. Amplia experiencia en
Planificacién y Control Estratégico. Consultor
de empresas privadas y publicas. Profesor en
reconocidas Escuelas de Negocios en LATAM
y conferencista en paises latinoamericanos y
europeos.

Juan Pablo Marimén (Pera)

Coach certificado por ICI de Alemania.
Licenciatario Benziger para la Evaluacién de
Estlos de Pensamiento y dominancia
cerebral en Equipos Directivos. MBA por ESAN.
Gerente General en NEXTCHIP Consultoria y
Capacitacién  SAC. Amplia  experiencia
trabajando con equipos de alto desempefo.
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